
การด าเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 
เทศบาลต าบลดอนก า อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดท าและด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก 
 
 
 
 
 
 
 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 
 

-ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง เพ่ือก าหนดต าแหน่ง
ใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียม
ข้อมูล การระดมความคิดของ
คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
 
-ด าเนินการประกาศสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างประเภท
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง
คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
จ านวน 1 อัตรา 
เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 
-ออกค าสั่งจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 อัตรา มีผลในวันที่ 1 
มีนาคม 2564 
 
-ด าเนินการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรของเทศบาล
ต าบลดอนก า เพ่ือวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  



 


