
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของเทศบาลต าบลดอนก า อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
 

นโยบาย การด าเนินงาน 
1. พิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับภารกิจ
หน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตามความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 

 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 โดยผู้บริหาร 
เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลดอนก า ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัด 
ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1. ร่วมกันวิเคราะห์อัตราก าลังในองค์กรเพ่ือร่วมกัน
วางแผนก าลังคนในห้วงระยะเวลา 3 ปี ของเทศบาล
ต าบลดอนก า ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตอบสนองต่อภารกิจใน
การบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารมอบนโยบายให้หน่วยงานภายใน 
ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง  รวมถึงผู้บริหาร
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรด้วยความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกัน เป็นการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่เทศบาลต าบลดอนก าได้
ประกาศไว้ ผลประชุมสรุปได้ว่า ให้ด าเนินการตาม
ระเบียบกฎหมาย มีความเป็นธรรมกับทุกคน มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
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นโยบาย การด าเนินงาน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด  

 

จัดประชุม ชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติตนในการ
ด ารงตน เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2564 เป็นการ
ด าเนินการตามนโยบาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด  
 
 
 
 
 
 
 
2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ ส่งเสริม ให้
บุคลากร  
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นโยบาย การด าเนินงาน 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนา
ทักษะและความสามารถอย่ าง เท่ า เทียมกัน
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ จะพิจารณาถึง
ความรู้ความสามารถตามคุณภาพและผลส าเร็จของ
งานที่จะสะท้อนการเป็นคนเก่ง และพฤติกรรมที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีน้ าใจ มีคุณธรรม ยึดมั่น
ประโยชน์ของส่วนรวมจะสะท้อนการเป็นคนดี 

 

- 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต ในการท างาน
ที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขใน
การท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- 

 
 

 

 


