
ประกาศเทศบาลตําบลดอนกํา
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง



ดวยเทศบาลตําบลดอนกํา   อําเภอสรรคบุรี  จังหวัดชัยนาท  จะรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อเปนพนักงานจาง  เพื่อสั่งจางตามสังกัดของสวนราชการของเทศบาลตําบลดอนกํา

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท  เรื่อง  ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  6  กรกฎาคม  พ.ศ.2547  และมติ  ก.ท.จ.ชัยนาท  ครั้งที่  9 / 
2553  เมื่อวันที่  27  สิงหาคม  2553  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0809.2 / ว  812  ลงวันที่  1  
มิถุนายน  2547  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง  ระหวางวันที่     9 เ ดื อ น
กันยายน  พ.ศ.  2553  ถึงวันที่ 17 เดือน กันยายน   พ.ศ.  2553

1.  ตําแหนงที่เปดรับสมัครสรรหาและเลือกสรร
     -  สํานักปลัดเทศบาล

พนักงานจางทั่วไป  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต  จํานวน  1  อัตราๆละ  5,080  บาท
2.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร

1)  มีสัญชาติไทย
2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบป
3)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ
4)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการเมือง
5)  มีรางกายแข็งแรง  ไม เปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได                    

ไรความสามารถ  หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคที่ ก.ท.ประกาศกําหนด  ดังนี้
     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม
     (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย
     (ค)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม
     (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ
     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง
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6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
มาตรฐานทั่วไป  หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น

7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกียจของสังคม
8)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย
10)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิด

อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
11)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ
12)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  

หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น

13)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ  ไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  หรือ
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น

14)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ
สําหรับภิกษุ  นักพรต  หรือนักบวช  ไมมีสิทธิ์เขารับการเลือกสรร

3.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ตามรายละเอียดตําแหนงที่สอบคัดเลือกพนักงานจางเทศบาลตําบลดอนกําแนบทายประกาศ

4.  เงื่อนไขในการสมัครสอบ
ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป

และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ  ตรงตามประกาศสมัครสอบจริง  และตองกรอก
รายละเอียดตางๆในใบสมัครสอบ  และรับรองตนเองใหถูกตองครบถวน  ตรงตามความเปนจริง  พรอมยื่น
เอกสารหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กําหนด  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบหรือ
ตรวจสอบวาเอกสาร  หรือหลักฐาน  คุณวุฒิ  ซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร  
เทศบาลตําบลดอนกําจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน  ซึ่งจะไมมี
สิทธิไดรับการสั่งจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว  จะไมคืนเงินในการสมัครสอบ
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5.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก
ผูสมัครสอบยื่นใบสมัครดวยตนเอง  ระหวางวันที่    9 เดือน กันยายน   พ.ศ.  2553              

ถึงวันที่    17 เดือน กันยายน    พ.ศ.  2553  ในวันเวลาราชการ (08.30-12.00  และ  13.00-16.30  น.)                   
ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลดอนกํา  โดยสอบถามรายละเอียดไดที่งานธุรการเทศบาลตําบลดอนกํา  หรือเบอร
โทร. 056-944635  ตั้งแตวันที่   1 เดือน  กันยายน พ.ศ.2553  ถึงวันที่   17  เดือน  กันยายน พ.ศ.  2553

6.  เอกสารที่จะตองนํามายื่นในการสมัคร
     6.1  ใบสุทธิหรือประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง  แสดงวาเปนผู

มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบพรอมสําเนา  1  ฉบับ
     6.2  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  3-4  ซม.  ถายครั้งเดียวกันมานาน

แลวไมเกิน  6  เดือน  จํานวน  3  รูป
     6.3  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน  1  ฉบับ (พรอมฉบับจริง)
     6.4  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  1  ฉบับ  (พรอมฉบับจริง)
     6.5  ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.  ฉบับที่  3 ( พ.ศ.  2535 )  ซึ่งออก

ไดไมเกิน  1  เดือน  นับตั้งแตวันที่ตรวจรางกาย  จํานวน  1  ฉบับ
     6.6  หลักฐานอื่นๆ  เชน  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  -  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  ทะเบียนหยา  ใบทหาร

กองเกิน ( ถามี )  จํานวน  1  ฉบับ
7.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ

ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมในตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก  จํานวน  50  บาท  ( จะไม
คืนไมวากรณีใดๆทั้งสิ้น )

8.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  และวันทําการสรรหาและเลือกสรร
จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับสรรหาและเลือกสรร  และวัน  เวลาสรรหาและเลือกสรรใน

วันที่ 20 เดือน กันยายน     พ.ศ.  2553  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลดอนกํา  และทําการสรรหาและ
เลือกสรร  ในวันที่     21 เดือน กันยายน   พ.ศ.2553  ตั้งแตเวลา  09.30  น.  เปนตนไป  ณ  หองประชุมสภา
เทศบาลตําบลดอนกํา  โดยจะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 22 เดือน กันยายน   
พ.ศ.2553  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลดอนกํา
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9.  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร
คณะกรรมการของเทศบาลตําบลดอนกําจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน

พนักงานจาง  โดยยึดหลักความสามารถโยวิธีการสอบขอเขียน  ความเทาเทียมกันในโอกาสและประโยชน
ของทางราชการ  ซึ่งจะสรรหาบุคคลที่เหมาะสมโดยการสัมภาษณ  หรือการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งตามที่
เห็นสมควร  เพื่อใหบุคคลที่มีความเหมาะสมกับงานในตําแหนง  และผูผานการสรรหาจะตองไดรับคะแนน
รวมทุกภาควิชาที่สอบตามหลักสูตรไมตํากวารอยละ  60

10.  ประกาศขึ้นบัญชีผูที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร
      10.1  เทศบาลตําบลดอนกําจะประกาศขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไวเปนเวลา  1  ป  นับตั้งแตวัน

ประกาศ  โดยเรียงลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ผูที่ไดรับเลข
ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา

      10.2  จะขึ้นบัญชีผูไดรับการเลือกสรรจะขึ้นบัญชีไวเปนเวลา  1  ป  นับแตวันขึ้นบัญชี  แตถามี
การสรรหาอยางเดียวกันอีก  และไดขึ้นบัญชีผูไดรับการเลือกสรรไดใหมแลว  บัญชีผูไดรับการเลือกสรรครั้ง
เปนอันยกเลิก

      10.3  ผูที่ไดขึ้นบัญชีเลือกสรรได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผูนี้ไวในบัญชีผูเลือกสรรได  คือ

 1)  ผูนั้นขอสละสิทธิรับการสั่งจางและแตงตั้งในตําแหนงที่เลือกสรร
2)  ผูนั้นไมมารายงานตัว  เพื่อรับการสั่งจางและแตงตั้งภายในเวลาที่เทศบาลตําบลดอนกํา

กําหนด  เวนแตมีเหตุจําเปนแจงใหเทศบาลตําบลดอนกําทราบลวงหนาไมนอยกวา  10  วัน
3)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่จะสั่งจางไดและแตงตั้งใน

ตําแหนงที่เลือกสรรได
11.  การจางพนักงานจาง

เทศบาลตําบลดอนกําจะสั่งจางก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจังหวัด
ชัยนาทแลวเทานั้น

ประกาศ   ณ.  วันที่ เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2553

ลงชื่อ
(  นายบัญชา  เหมศรีสวัสดิ์  )

ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลดอนกํา


