
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของเทศบาลต าบลดอนก า อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตามความจ าเป็น และความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 

 
 

 
 
 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 

1.ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 โดยคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท ในการประชุมครั้งที่ 9/
๒๕66  เมื่อวันที่ 27 กันยายน ๒๕66  มีมติเห็นชอบ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 ของเทศบาลต าบลดอนก า เพ่ือ
เป็นกรอบก าหนดอัตราก าลังและต าแหน่งให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลแต่ละ
แห่ง พร้อมก าหนดทิศทางเป้าหมายในการพัฒนา
พนักงานเทศบาล ในห้วงระยะเวลา 3 ปี ซึ่งเทศบาล
ต าบลดอนก าได้ประกาศใช้เมื่อวันที่  29 กันยายน 
2566 มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 มิถุนายน - 5
กันยายน 2566 
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1.2 นโยบาย/การพัฒนาด้านการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคคลทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

1. การบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึง
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 

- รับโอน 
1.หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา 
เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

7 พฤศจิกายน 2565 – 
3 มกราคม 2566 

 

2. การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล 

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล ส าหรับรอบการประเมิน รอบที่ 1 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2567 และการประเมินรอบท่ี 2 ตั้งแต่
วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2567 และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส าหรับรอบการประเมิน -
รอบท่ี 1 ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2567  
-รอบท่ี 2 ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2567 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2567  
3.การเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจ าปี 
พ.ศ.2567 

 

  
 
 
 

 

- ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ
ดีเด่น ในแต่ละรอบการประเมิน 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส าหรับรอบการประเมิน -
รอบท่ี 1 ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2567  
-รอบท่ี 2 ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2567 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2567  
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1.3 นโยบาย/การพัฒนาด้านการส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

 

1.4 นโยบาย/การพัฒนาด้านส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

1. ประกาศรายชื่อพนักงาน
เทศบาลดีเด่น 

- ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างที่ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ในแต่ละรอบการ
ประเมิน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-รอบท่ี 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567  
-รอบท่ี 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567  
 

 

2. จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์
การต่อต้านการทุจรติ 
 

- จัดกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์การต่อต้าน 
การทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

5 ตุลาคม 2567 – 5 ตุลาคม 2567  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ิมพูนความรู้ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้ ดังนี้ 
1. ค าสั่งท่ี 349/2566 เรื่อง ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรม
และเดินทางไปราชการ ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบการประเมินผลและการรายงานผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายในระบบ e-Plan  
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพฯ ระหว่างวันท่ี 19-21 ธันวาคม 
2566  
(นางสาวกิตติยาภรณ์ ข าเปรม ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ) 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

  2. ค าสั่งท่ี 47/2567 เรื่อง ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรมและ
เดินทางไปราชการ ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567 โครงการฝึกอบรม 
“หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี 165”  
ณ อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย จ.ปทุมธานี 
ระหว่างวันท่ี 12-21 มีนาคม 2567  
(นางสาวนิจิรา นาคสังข์ทอง เจ้าพนักงานธุรการ) 
3. ค าสั่งท่ี 206/2567 เรื่อง ให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 หลักสูตร “การปฏิบัติราชการตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2535 และ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สถานศึกษา )  โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) กรณีศึกษาการ
ปฏิบัติงานจริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”   
ณ โรงแรม 111 รีสอร์ท แอนด์ สปา จ.ชัยนาท 
ระหว่างวันท่ี 2-4 กรกฎาคม 2567  
(1.นางสาวจิตรภา ทองดอนเสียง รองปลัดเทศบาล 
 2.นางสาวอภิกษณา ทองร่วง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 3.นายชัยวัฒน์ ทองจ้อย นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 4.นางสาวสมฤทัย พินประพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ
การ) 
4. ค าสั่งท่ี 305/2567 เรื่อง ให้พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 
ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2567 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรพัฒนา
ทักษะการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามมาตรฐานละหลีกเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
พร้อมตัวอย่างกรณีศึกษาและค าอธิบายให้สามารถปฏิบัติงานได้จริง”  
ณ โรงแรม 111 รีสอร์ท แอนด์ สปา จ.ชัยนาท 
ระหว่างวันท่ี 2-4 กันยายน 2567  
(1.นางสาวอภิกษณา ทองร่วง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
2.นางสาวสมฤทัย พินประพัฒน์ นักวิเคราะห์ฯ)  
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

  5. ค าสั่งท่ี 313/2567 เรื่อง ให้พนักงานเทศบาลเดินทางไป
ราชการ ลงวันท่ี 6 กันยายน 2567 เข้าร่วมประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการสันนิบาตเทศบาลจังหวัดชัยนาท หัวข้อ “180 วันก่อนการ
เลือกตั้งท้องถิ่น” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ณ โรงแรมเขาใหญ่แฟนตาซีรีสอร์ท  จ.นครราชสีมา 
ระหว่างวันท่ี 18-19 กันยายน 2567  
(นางสาวจิตรภา ทองดอนเสียง รองปลัดเทศบาลต าบลดอนก า) 
5. ค าสั่งท่ี 313/2567 เรื่อง ให้พนักงานเทศบาลเดินทางไป
ราชการ ลงวันท่ี 6 กันยายน 2567 เข้าร่วมประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการสันนิบาตเทศบาลจังหวัดชัยนาท หัวข้อ “180 วันก่อนการ
เลือกตั้งท้องถิ่น” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ณ โรงแรมเขาใหญ่แฟนตาซีรีสอร์ท  จ.นครราชสีมา 
ระหว่างวันท่ี 18-19 กันยายน 2567  
(นางสาวจิตรภา ทองดอนเสียง รองปลัดเทศบาลต าบลดอนก า) 
6. ค าสั่งท่ี 13/2567 เรื่อง ให้สมาชิกสภาเทศบาลเดินทางไป
ราชการ ลงวันท่ี 6 กันยายน 2567 เข้าร่วมประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการสันนิบาตเทศบาลจังหวัดชัยนาท หัวข้อ “180 วันก่อนการ
เลือกตั้งท้องถิ่น” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ณ โรงแรมเขาใหญ่แฟนตาซีรีสอร์ท  จ.นครราชสีมา 
ระหว่างวันท่ี 18-19 กันยายน 2567  
(นายอนันต์ หรุ่มรื่น รองประธานสภาเทศบาลต าบลดอนก า) 
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1.5 นโยบาย/การพัฒนาด้านการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขในการท างาน 

 

 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

1. การ ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี 
มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่
แข็งแรง มีความสุขในการ
ท างาน 

- ส่งเสริมปัจจัยในห้องท างานให้น่าอยู่ เช่น โต๊ะ 
เก้าอ้ีท างานเหมาะสม เทคโนโลยีในการท างาน
ทันสมัย ครบถ้วน แสงสว่างเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

  - สถานที่ท างานมีความปลอดภัย  มีการตรวจเช็ค
อุปกรณ์ รถ ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 

   1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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1.5 นโยบาย/การพัฒนาด้านด้านการ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขในการท างาน 

 

 

 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

  -มีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานออกก าลังกาย
ตามอัธยาสัย 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

  - มีสถานที่ผ่อนคลายความเครียด 

 
  
 

   1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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2. สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  
ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนต าแหน่งทั้งหมด 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จ านวนต าแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 1 1 
2 อ านวยการท้องถิ่น 3 2 1 
3 วิชาการ 7 2 5 
4 ทั่วไป 5 2 3 
5 สายงานการสอน 3 1 2 
6 สนับสนุน 15 13 2 

 
สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30กันยายน 2567) 
 

ประเภท จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง     ............ ต าแหน่ง -  
2. รับโอน    ......1...... ต าแหน่ง 1  
3. ให้โอน    ......1...... ต าแหน่ง 1  
4. เกษียณอายุราชการ  ......1...... ต าแหน่ง 1  

รวม 3  
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3. สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  
 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนทั้งหมด 
จ านวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานเทศบาล 9 5 55.56 
2 พนักงานครู 2 1 50.00 
3 พนักงานจ้าง 13 4 30.77 

รวม 24 10 45.44 
 

ปัญหา/อุปสรรค  

- การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีต าแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็นอัตรา
ว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับงาน
การเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัด พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยผ่านระบบการเรียนออนไลน์ 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ในการด าเนินการ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 

 

 
หมายเหตุ 

1. 1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศพนักงานเทศบาลบรรจุ
ใหม่ 

ค าสั่งท่ี 47/2567 เรื่อง ให้พนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรมและ
เดินทางไปราชการ ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567 โครงการฝึกอบรม 
“หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี 165”  
ณ อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย จ.ปทุมธานี 
 (นางสาวนิจิรา นาคสังข์ทอง เจ้าพนักงานธุรการ) 

  ระหว่างวันท่ี 12-21 มีนาคม 
2567  
 

 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับการพฒันาทักษะด้านดิจิทลัตามเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.ร.) 
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม –มีนาคม 2568  

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม -บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
-บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 25 เดือนมีนาคม 
พ.ศ.2568 

 

4. โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน
ของเทศบาลต าบลดอนก าประจ าป ี

-บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 44 คน มีความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาองค์กรสามารถน ามาพัฒนางานใน
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

270,000 247,640 ระหว่างวันท่ี 6-9 มิถุนายน 
2567  
 

 


