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เทศบาลตำบลดอนกำ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

มาตรการและ 
การดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

การดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที ่

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.จิตสำนึกของ
บุคลากรแต่ละคน
ต่างกันในเรื่องความ
ซื่อสัตย ์
2.เงินเดือนสำหรับ
การครองชีพแต่ละคน
ต่างกัน 
3.พฤติกรรมการใช้
จ่ายของบุคลากรอาจ
เป็นแรงผลักดันไปสู่
การกระทำในเรื่องการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ต่อหน้าท่ี 
 
4.การออกใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร
ดัดแปลงอาคาร หรือ
รื้อถอนอาคาร 

ในการประชุมประจำเดือน
เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้น
หากกระทำความผิด เพื่อ
สร้างความตระหนักถึงผลที่
จะเกิดขึ้นหากกระทำผิดและ
ปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงาน
ด้นคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการมีธรรมาภิบาลต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
 
 
 
 
ทบทวนคู่มือการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดดัแปลง
อาคารหรือรื้อถอนอาคาร ให้
สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
 

            มีการดำเนินการ
ตามแผนแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภายใน กันยายน 66 

- ประชุมทุกเดือน 
- ประชาสัมพันธ์ No Gife 
Policy งดรับงดให้ เทศบาล
ตำบลดอนกำแสดง
เจตนารมณ์ทีม่ีความโปร่งใส
ในการดำเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เผยแพร่กฎหมายมาตรการ
ในช่องทางต่างๆ เช่น
เว็บไซตห์น่วยงาน, 
facebook ,ไลน ์
 
ทบทวนคู่มือการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดดัแปลง
อาคารหรือรื้อถอนอาคาร 
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

มาตรการและ 
การดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

การดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที ่

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5.สั่งซื้อวัสดุสำนักงาน
จำนวนหลายรายการ
พร้อมๆ กัน อาจ
ก่อให้เกิดความสบัสน
ในการตรวจนับ 
 

1. กำชับคณะกรรมการ
ตรวจรับด้วยความรอบคอบ 
ชัดเจน 
2. กำชับให้มีการจดัทำ
หนังสือคุมวัสดุสำนักงาน ให้
เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 

            มีการดำเนินการ
ตามแผนตลอด
ปีงบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
รับควรมีการสลับตัว
บุคคล เมื่อมีการ
จัดซื้อจัดจ้างในทุกๆ
ครั้ง เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
2. มีการตรวจสอบ
แต่งตั้งหรือ
มอบหมายบุคคลทำ
หน้าท่ีตรวจสอบวัสดุ
สำนักงานก่อนการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง
เพื่อไม่ให้เกิดความ
ซ้ำซ้อนในการสั่งของ
มาสะสม 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

มาตรการและการ
ดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่คงเหลือเพ่ิมเติม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

การดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที ่

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

6.การเรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือสิ่งอื่น
ใดอันก่อให้เกิด
ประโยชน์กับเจ้าหน้าที่ 
เช่น การออกใบอนุญาต
ต่างๆ มีการขอสิ่งของ
ตอบแทนก่อนท่ีจะ
ดำเนินการออก
ใบอนุญาต 

1. กำชับผู้ได้รับแต่งตั้งให้
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
การร้องเรียนการประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีให้
ประชาชนไดร้ับทราบใน
หลากหลายช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

            มีการดำเนินการ
ตามแผนตลอด
ปีงบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- เมื่อมีการประชุม 
ต้องเน้นย้ำและ
ช้ีให้เห็นโทษจากการ
กระทำผดิ หากพบ
การร้องเรียนเกิดขึ้น
และผลกระทบท่ีจะ
เกิดขึ้นต่อผู้กระทำ
และหน่วยงาน 
- มีการจัดส่ง
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมในเรื่องที่ตน
ได้รับมอบหมาย 
- ในแต่ละ
ปีงบประมาณ ควรมี
การทบทวนคำสั่ง
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 
 


