
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลดอนก า อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 



เทศบาลต าบลดอนก า 2567 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มี
อยู่ 

(Existing Control) 
(๒) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

(4) 

ผลการด าเนินการ/ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ดัดแปลง หรือรื้อ
ถอนอาคาร ความเสี่ยงท่ี
พบ คือ  
1.เรื่องแบบแปลนการ
ก่อสร้าง ท่ีพบว่าผู้ขอ
อนุญาตจะแจ้งเจ้าหน้าท่ี
เป็นอันดับแรกว่าไม่
สามารถจัดท าเองได ้
2.ผูม้าขออนุญาตแสดง
ความจ านงให้เจ้าหน้าที่
รับจ้างเขียนแบบแปลน
การก่อสร้าง ให้กับตน 
3.เจ้าหน้าท่ีรับตกลง
รับจ้างเขียนแบบแปลน
การก่อสร้างใหผู้้มาตดิต่อ
งาน 

1.พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ.
2522 
2.กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดชัยนาท พ.ศ.2560 
3.คู่มือส าหรับประชาชน : การขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคารดดัแปลง หรือ
รื้อถอนอาคารของเทศบาลต าบลดอน
ก า 
4.ค าสั่งเทศบาลต าบลดอนก า เรื่อง
แต่งตั้ง นายช่าง/นายตรวจ ตาม
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ.
2522 

20 1.ขอความร่วมมือหน่วยงาน บริษทั ห้าง
ร้านหรือผู้รับจ้างเขยีนแบบ ออกแบบการ
ก่อสร้างในพื้นที่เรื่องข้อมูล เพื่อน ามา
จัดท าฐานข้อมูลผู้รับจา้งเขียนแบบ 
ออกแบบการก่อสร้าง และประชาสัมพันธ์
ให้ทราบโดยทั่วกันพร้อมทั้งเผยแพร่บน
เว็บไซตห์น่วยงาน 

1.ก าลังตดิต่อหน่วยงานบริษัท 
ห้างร้านหรือผู้รับจ้างเขยีน
แบบ ออกแบบการก่อสร้างใน
พื้นที่ เพื่อขอข้อมูล 
(ด าเนินการเดือน เมษายน 
2567 – ยังไม่แล้วเสร็จ)  

ส านักปลดั 
กองช่าง 
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เทศบาลต าบลดอนก า 2567 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มี
อยู่ 

(Existing Control) 
(๒) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

(4) 

ผลการด าเนินการ/ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

 ประกาศเทศบาลต าบลดอนก า เรือ่ง
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลดอนก า 

 2.ผู้บริหารก าชับในเรื่องการงด
รับจ้างการเขียนแบบแปลนการ
ก่อสร้างต่อผูม้าตดิต่อขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร เพื่อ
ป้องกันในเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
 
3.เผยแพร่คูม่ือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีให้ผูม้าติดต่อรับทราบ 
 

2.ด าเนินการแล้ว โดยผู้บรหิารมี
การเชิญบุคลากรกองช่างเข้าพบ
เพื่อพูดคุย และสั่งการในเรื่องการ
งดรับเขียนแบบใหผู้้มาติดต่อขอ
อนุญาตการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารดัดแปลง หรือรื้อถอน
อาคาร (ธันวาคม 2566) 
 
3.ด าเนินการเปดิเผยข้อมลูบน
เว็บไซตห์น่วยงานแล้ว  
(http://www.donkhum.go.th/) 
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เทศบาลต าบลดอนก า 2567 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(๒) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

(4) 

ผลการด าเนินการ/ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

การใช้งบประมาณและ
ทรัพยากรของรัฐ ความเสี่ยง
ที่พบ คือ การสั่งซื้อวัสดุ
ส านักงานจ านวนหลาย
รายการพร้อมๆ กัน แตผู่้รับ
จ้างส่งมอบของหลายครั้ง
อาจก่อให้เกิดความสับสนใน
การตรวจนับจ านวนและเมื่อ
พบว่าจ านวนสิ่งของไม่ครบ
อาจมีการขอรับสิ่งอื่นเพื่อ
ประโยชนส์่วนตน 

-พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.2560 
-ค าสั่งเทศบาลฯ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
-สมุดคมุวัสดสุ านักงานของแต่ละส านัก/
กอง  

9 1.การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ ไม่ควรแต่งตั้ง
บุคคลใดบุคคลหนึ่งซ้ าๆ ควรมี
การสลับตัวบุคคล เวียนตรวจ
รับงานท่ีแตกต่างกันจากเรื่อง
เดิมๆ 
เพื่อป้องกันการสร้าง
ความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ
และน ามาซึ่งการเอื้อประโยชน์
ระหว่างคณะกรรมการและ
ผู้ประกอบการ 
2.ก่อนด าเนินการจัดซื้อต้อง
ก าชับให้ท าบันทึกข้อความ เพื่อ
แจ้งรายละเอียดวสัดุคงเหลือทุก
ครั้ง เพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณาถึงความจ าเป็นที่ต้อง
จัดซื้อ และการอนุมัติใหม้ีการ
จัดซื้อ  

1.ได้มีการด าเนินการสลับตัว
บุคคลเพื่อผลัดเปลีย่นการเป็น
คณะกรรมการตรวจรับแต่ละ
โครงการแล้ว (เนื่องจาก
บุคลากรในองค์มีน้อยจึงมี
ข้อจ ากัด) 
 
 
 
 
2.ผู้บริหารไดม้ีการก าชับในท่ี
ประชุมเพื่อให้ด าเนินการให้
เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด
ขึ้นเรียบร้อยแล้ว 
3.ผู้บริหารไดม้ีการก าชับในท่ี
ประชุมเพื่อให้ด าเนินการให้
เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด
ขึ้นเรียบร้อยแล้ว 
4.ผู้บริหารไดม้ีการก าชับในท่ี
ประชุมเพื่อให้ด าเนินการให้
เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด
ขึ้นเรียบร้อยแล้ว 
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เทศบาลต าบลดอนก า 2567 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(๒) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

(4) 

ผลการด าเนินการ/ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

   3.ก าชับให้ผู้ที่ท าหน้าท่ีในการ
จัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
4.ก าชับคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุให้ท าการตรวจรับด้วย
ความรอบคอบชัดเจน 
 
5.ก าชับให้มีการจัดท าหนังสือ
คุมวัสดสุ านักงานให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
6.ส่งเสรมิและสนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการอบรมใน
เรื่องระเบยีบการจดัซื้อจัดจ้าง 
และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

3.ผู้บริหารไดม้ีการก าชับในท่ี
ประชุมเพื่อให้ด าเนินการให้
เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด
ขึ้นเรียบร้อยแล้ว 
 
4.ผู้บริหารไดม้ีการก าชับในท่ี
ประชุมเพื่อให้ด าเนินการให้
เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด
ขึ้นเรียบร้อยแล้ว 
5.ผู้บริหารไดม้ีการก าชับในท่ี
ประชุมเพื่อให้ด าเนินการให้
เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด
ขึ้นเรียบร้อยแล้ว 
6.ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 
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เทศบาลต าบลดอนก า 2567 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(๒) 

ระดับความเสี่ยง 
(3) 

 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

(4) 

ผลการด าเนินการ/ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

   7.จัดท าประกาศในเรื่อง 
7.1 มาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการให้
หรือรับสินบน 
7.2 มาตรการในการสร้างส านึก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ และพนักงาน
เทศบาล ตามพระราชบัญญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2542  
7.3 มาตรการในการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจดั
จ้าง 

7.ด าเนินการประกาศ เปดิเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
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